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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Risaralda Centro de Formación: Comercio y Servicios  

Programa de Formación: 
Técnico en Contabilización de Operaciones 
Comerciales y Financieras 

No. de Ficha: 2709585 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: MARIANA SUÁREZ RUIZ 

Identificación: 1025536200 

Teléfono: 3122323851 

E-mail: 
marianasuarez19@icloud.com 

 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Colegio Santa Rosa de Lima 

Nit: 860022980-8  

Dirección: Carrera 22 Bis No. 75-00 Cuba 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

MARTÍN ALONSO MARÍN LÓPEZ 

Cargo: Rector 

Teléfono: 323103733872 

E-mail: coordinacionsrl@gmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Identificar elementos de una cultura emprendedora. 
Camino al Emprendimiento. Sumérgete en “emprender” 
Casos de éxito: emprendimientos – talleristas – panelistas – 
videos vivenciales y motivacionales 

Informe en Word. Historia 

de:  la Barbie, Frisby, el 

éxito, la lucerna, 

Facebook, etc. 

Junio de 

2023 a 

noviembre 

del 2024 

Colegio 

Santa Rosa 

de Lima 

Perfil emprendedor. Gustos – Capacitación – Habilidades – 
Experiencia – Proyección propia- (¿qué me gusta hacer?, 
Que gustos e identificación de habilidades? Qu estudios 
tiene?  ¿Qué sé hacer?   ¿Qué experiencia tiene?  ¿Qué 
planes se tiene para el futuro? 

Cuestionario resuelto del 

perfil emprendedor donde 

se refleje gustos, 

habilidades, capacitación, 

experiencia. Análisis de 

caso de éxito. 

Junio de 

2023 a 

noviembre 

del 2024 

Colegio 

Santa Rosa 

de Lima 

Características técnicas del producto o servicio a 

desarrollar: capacidad, cualidades, diseño, tamaño, 

tecnología, características fisicoquímicas, condiciones 

Informe en Word del 

producto o servicio con el 

que se espera satisfacer la 

Junio de 

2023 a 

noviembre 

del 2024 

Colegio 

Santa Rosa 

de Lima 

mailto:marianasuarez19@icloud.com
mailto:coordinacionsrl@gmail.com
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climáticas, factores ambientales, características de 

empaque y embalaje, almacenaje, etc. 

necesidad, usos, 

características. 

Lista de chequeo: justificando la necesidad o la 

oportunidad. Procesos de entrada al mercado desde la 

problemática. Identificar el factor diferenciador 

INNOVACIÓN. 

Informe en Word, claro y 

concreto, la necesidad (el 

problema, sus causas y 

consecuencias), que 

atenderá con el producto 

o servicio. 

Junio de 

2023 a 

noviembre 

del 2024 

Colegio 

Santa Rosa 

de Lima 

OBSERVACIONES: 
 

 

                            

Martín Alonso Marín López                            Mariana Suárez Ruiz      Liliana Patricia Ferro Gómez 

Nombre y Firma del ente Conformador        Firma del Aprendiz         Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: junio de 2023 

Final: Finalización: octubre de 2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

x   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

x   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

x   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

x   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

x   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 
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TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

x   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

x   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

x   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

x   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

x   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

x   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

x   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

x   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:               X          APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

                                                                                                                                                                         

Martín Alonso Marín López                                       Mariana Suárez Ruiz            Liliana Patricia Ferro Gómez 

Nombre y Firma del ente Conformador                 Firma del Aprendiz              Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

Ciudad y fecha de elaboración Pereira, 10 de octubre de 2023 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: julio 7/2024 

Final: X Finalización: octubre 31/2024 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

x   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

x   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

x   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

x   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

x   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

x   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

x   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

x   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

x   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

x   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

x   

X

X

X

X

X

X

X

X 
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

x   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

x   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:           X              APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

      

   

 

                                                                                                               

Martín Alonso Marín López                                         Mariana Suárez Ruiz                 Liliana Patricia Ferro Gómez 

Nombre y Firma del ente Conformador                    Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración Pereira, 31 de octubre de 2024 

 


